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Darwin Consulting - Evolucion Empresarial - es una consultora boutique
especializada en soluciones para el cambio y la transformacion de la organizacion.
Nuestro objetivo es acompanar a sus lideres y colaboradores durante sus

naturales e ineludibles procesos de crecimiento, crisis y evolucion, dotandolas de
las herramientas necesarias para ser sustentables y sostenibles en el tiempo.
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Sostenemos, que solo perduraran y seran sustentables aquellas organizaciones
gue mas rapido se adapten al cambio, es decir quienes estén dispuestas a un
aprendizaje constante y a una evolucion integral continua.
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Darwin Consulting esta conformada por un equipo multidisciplinario de

profesionales en ciencias sociales, conductuales, econdmicas, juridicas, de
administracion y comunicacion.
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EVOLUCION ORGANIZACIONAL
Individuos, Estructuras y Pactos

Nuestra Filosofia

Entendemos que la empresa
se desarrolla en un ciclo
continuo de 4 dimensiones
complementarias.

EVOLUCION GENERACIONAL

La Gestion de las Diferencias

EVOLUCION ESTRATEGICA

Analisis, Creatividad,
Razonamiento, y Adaptabilidad

EVOLUCION PROFESIONAL

Capacidad, Interés,
Motivacion, yTalento
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Mediante nuestro proceso de consultoria desarrollamos todas las soluciones necesarias para
evolucion continua de tu empresa.

I

EVOLUCION EMPRESARIAL

DARWIN ACUMEN
EVOLUCION
ESTRATEGICA

Diseflamos e implementa-
mos el uso de eficaces
herramientas de gestion
para un mejor funciona-
miento de la empresa.

DARWIN LEGADO
TRANSICION

GENERACIONAL

Preparamos a la familia
empresariay organizamaos
el negocio durante el
proceso de traspaso de la
gestiony del patrimonio,
de una generacion a
familiar a otra.
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DARWIN GESTION
EVOLUCION

PROFESIONAL

Entrenamos, desarrolla-
mos, formamos v transfor-
mamos el talento de los
lideres y sus equipos, en
habilidades estratégicas,
cognitivas y emocionales,
para enfrentar los desafios
de laera actual.

DARWIN TALENTO
EVOLUCION

ORGANIZACIONAL

Implementamos
iInnovadoras herramientas
de gestion humana para
facilitar los principales
procesos de transformacion
profesional, digital y
de teletrabajo con un
especial cuidado en el
manejo de situaciones
criticas.
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VALUACION DE
LA EMPRESA

AUDITORIA INTERNA
Y REPORTING

POLITICAS, PROCESOS

EVOLUCION Y PROCEDIMIENTOS

" ESTRATEGICA ¢

COMUNICACION
INTERNA

ORGANIZACION DE
ESTRUCTURAS Y PERSONAS




COORDINACION DE
DIRECTORIO

TRANSICION

LA HISTORIA DE
LA EMPRESA FAMILIAR o : ,
“ GENERACIONAL ¢

FORMACION DE
NUEVAS GENERACIONES

FAMILY OFFICE &
CONSEJO DE FAMILIA
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Lider por Primera Vez (
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Inclusion y Diversidad Q@ oo .\ Liderazgo de Equipos

EVOLUCION Hibridos y Remotos

% PROFESIONAL

Transformacion Digital

=
/ Gestion de Proyectos
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Talent Permanent

. EVOLUCION
*, ORGANIZACIONAL

Cultura organizacional \

Coaching Ejecutivoy

Evaluacion de desempeno o
Organizacional
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Darwin Consulting trabaja
conjuntamente con loS
responsables de |a
organizacidn, avanzando en
un proceso de consultoria,
capacitacion y coaching,
compuesto por siete pasos
secuenciales fundamentales.
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7. Actualizacion

Nuestros consultores realizan
la adaptacion de la solucion
implementada a los
cambios en el
contexto del cliente

6. Ajustes

Se realizan los cambios
a efectos de ajustar
los resultados logrados
a los resultados
esperados para
el éxito

5. Monitoreo

Nuestro equipo realiza las
observacionesy
comprobaciones de los
resultados esperados

1. Orientacién

El cliente se contacta con
DARWIN CONSULTING Q

planteando su problema

2. Diagnéstico

Nuestro equipo de consultores
evalla la situaciony le
presentan al cliente planes
de accion para la solucio
de su problema

3. Planificacién

Una vez acordado un plan
de accion con el cliente se
comienza el proceso de
resolucion

4, Implementacion

Se capacitay pone en practica
con el cliente la solucidn
convenida hasta su efectivo
y completo
funcionamiento
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e Definicion de los objetivos a
I||I alcanzar con el cliente

01

Elaboracion de plan

@@ 0 2 evolutivo de acuerdo con

Metodologia de Trabajo los objetivos definidos

Plazos estimados para |la

ejecucion del Plan 03 @
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S NUESTROS CLIENTES

EVOLUCION EMPRESARIAL
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Imagina que estas en un bote de madera en el medio del océano. El bote s¢ esta hundiendo y los tiburones dan
vueltas a tu alrededor. Te das cuenta que tienes que construir un nuevo bote a partir de la antigua y
deteriorada embarcacion. Pero tienes que lograrlo sin hundirte.

;Como lo haces?

Ken Mc Leod, Despierta a Tu Vida
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mailto:info@darwinconsulting.net
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